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附件：
学生社团负责人中期考核
——指导教师用表
[bookmark: _GoBack]社团名称：                          填表人：
考核对象（社长）：
	一级指标
	二级指标
	评分
	得分

	个人基本
素质（20分）
	工作积极性、责任感
	10
	

	
	团队意识、领导能力
	10
	

	日常工作
汇报（20分）
	定期向指导教师汇报社团工作和活动开展情况
	频繁
	20
	

	
	
	偶尔
	10
	

	
	
	从不
	0
	

	活动会议
审批（20分）
	社团活动或会议开展前，主动报指导教师审批
	每次
	20
	

	
	
	偶尔
	10
	

	
	
	从不
	0
	

	重大事宜
请示（20分）
	涉及社团人员任免、安全稳定、外出活动、财务收支等方面的重大事宜，主动向指导教师请示
	及时
	20
	

	
	
	偶尔
	10
	

	
	
	从不
	0
	

	品牌活动
传承与创新
（20分）
	能够带领社团传承、创新有特色、有影响的社团品牌活动，积极与指导教师交流想法
	20
	

	其他意见和建议
	
	总分
	


学生社团负责人中期考核
——指导教师用表
社团名称：                          填表人：
考核对象（团支书）：
	一级指标
	二级指标
	评分
	得分

	个人基本
素质（20分）
	工作积极性、责任感
	10
	

	
	团队意识、领导能力
	10
	

	日常工作
汇报（20分）
	定期向指导教师汇报社团工作和活动开展情况
	频繁
	20
	

	
	
	偶尔
	10
	

	
	
	从不
	0
	

	活动会议
审批（20分）
	社团活动或会议开展前，主动报指导教师审批
	每次
	20
	

	
	
	偶尔
	10
	

	
	
	从不
	0
	

	重大事宜
请示（20分）
	涉及社团人员任免、安全稳定、外出活动、财务收支等方面的重大事宜，主动向指导教师请示
	及时
	20
	

	
	
	偶尔
	10
	

	
	
	从不
	0
	

	品牌活动
传承与创新
（20分）
	能够带领社团传承、创新有特色、有影响的社团品牌活动，积极与指导教师交流想法
	20
	

	其他意见和建议
	
	总分
	


填表日期：     年    月    日
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