附件2
北京林业大学学生社团指导教师评议表
（学生负责人填写）
	学生社团名称：
	填表人：

	学生社团指导教师：
	填表日期：      年    月    日

	一级指标
	二级指标
	评分
	得分

	落实“三个一”卓越计划（20分）
	指导学生社团制定并完成学年工作计划
	10
	

	
	引导学生社团开展至少一个特色鲜明的品牌活动
	10
	

	重视学生社团
安全稳定工作（20分）
	每学期针对安全稳定工作召开专门会议
	召开两次以下
	5
	

	
	
	召开两次及以上
	10
	

	
	每次活动前，指导学生社团制定安全预案，组建安全监督团队
	10
	

	严管学生社团
活动和财务审批（15分）
	了解学生社团活动情况，并在相应审批表上申请签字
	5
	

	
	询问知晓学生社团对外交流和财务使用情况
	10
	

	加强学生社团
团支部建设（15分）
	指导团支部做好团务管理、组织建设和制度建设
	5
	

	
	指导学生社团团支部坚持以思想引领为核心，积极参加学生社团团支部会议，参与活力团支部创建评审
	10
	

	做好学生社团
骨干培养及换届工作（10分）
	定期与学生社团骨干座谈，关心学生骨干学习生活状态
	每学期两次以下
	3
	

	
	
	每学期两次及以上
	5
	

	
	指导并参与学生社团换届工作
	5
	

	鼓励学生社团
积极参与争先创优活动（10分）
	鼓励并支持学生社团参加学校组织的大型活动（例如校园吉尼斯、十佳学生社团评选等）
	参加3次及以上
	10
	

	
	
	参加1-2次
	5
	

	
	
	参加0次
	0
	

	社团骨干、成员方面（10分）
	通过问卷调查，学生社团骨干、成员对指导教师满意度（调查范围不少于三分之一社团成员人数并留有问卷、聊天等相关证明截图）
	80%及以上人员满意
	10
	

	
	
	80-60%人员满意
	5
	

	
	
	60%以下人员满意
	0
	

	总  分
	

	社团负责人、骨干与成员对指导教师的意见与建议：


注：学生社团负责人于6月26日（周一）前提交《北京林业大学学生社团指导教师评议表》（附件2）至stgongzuobu@163.com（命名“指导教师考核+社团名称+学生负责人”）。
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