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北京林业大学学生社团骨干评价考核办法

第一章 总则

第一条 为进一步加强学生社团建设，规范学生社团骨

干管理，提升学生社团骨干队伍工作水平，根据《高校学生

社团建设管理办法》《北京林业大学学生社团管理办法》等

相关文件精神,结合我校社团工作实际情况，制定本办法。

第二条 本办法适用于我校所有注册学生社团骨干成员。

第三条 本办法中所指的学生社团负责人为学生社团社

长、团支书，学生社团骨干为学生社团负责人和社团其他骨

干成员（副社长、各部门部长、副部长、干事），社团普通

成员不纳入考核范围。

第四条 学生社团负责人考核与社团指导教师考核遵循

“双考”原则，考核结果相互影响。

第二章 考核方式及内容

第五条 社团骨干考核依据“人员覆盖 100%、工作过程

100%、评议群体 100%”原则开展；全体社团骨干均需参加考

核，考核要素涵盖社团工作全流程，考核由业务指导单位、

指导教师、社团成员共同参与评价。

第六条 社团骨干考核采取考核等级制，考核评级分为

优秀、良好、合格、不合格。考核方式以“内部考核+联合

审议”模式进行，包括社团内部考核，指导教师及指导单位

联合评议。

第七条 社团负责人接受社团内部考核应在社团指导教
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师指导下由其他社团成员评议完成，形式不限，应包含社团

成员满意度评价。

第八条 社团负责人考核结果由指导教师在业务指导单

位指导下确认，最高可评定为“良好”等次并推荐参评优秀。

优秀等次由学生社团建设管理评议委员会办公室（校团委）

综合社团年度考核结果等因素进行评定，其中“优秀”等次

获评人数不得超过全校社团负责人总数的 20%。

第九条 其他社团骨干考核结果由业务指导单位根据社

团实际情况规定考核方式，由社团负责人在社团指导教师指

导下进行评定，其中“优秀”等次获评人数不得超过社团骨

干总数的 20%。

第十条 若社团指导教师考核结果为“不合格”、社团

星级评定结果为二星及以下或社团年审不合格，社团负责人

考核结果不得评定为“良好”及以上。

第十一条 社团负责人接受业务指导单位及指导教师考

核应重点参考以下内容：

（一）遵守有关法律法规及学校相关规定，严格按照《学

生社团管理办法》及有关规定开展工作，执行各类审批报备

手续，及时向业务指导单位及指导教师汇报社团相关事项；

（二）重视安全工作，建立并完善安全管理制度，确保

宣传安全守底线、有保障，活动安全有预案、有措施；

（三）规范内部建设，建立体系完备的日常管理和考核；

团支部负责人还需做好团支部建设，每学年至少组织开展 2

次理论学习活动；
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（四）打造品牌活动，围绕“一团一品”工作原则打造

特色鲜明、可复制延续的社团品牌活动，提高社团影响力；

（五）丰富校园文化，组织社团积极参加百团大绽、社

团嘉年华、校园吉尼斯等学生社团集体性活动，参加学校组

织开展的各级各类文化体育科技活动；

（六）抓好宣传阵地，拓展传播渠道，充分展示社团特

色和工作成效，做好社团工作的多媒体平台宣传。

第十二条 社团其他骨干成员考核参照社团负责人考核

执行。

第三章 考核运用

第十三条 社团骨干考核结果将体现在学生综合素质评

价系统内学生骨干认证模块中。

第十四条 考核结果为“优秀”及以上者，其本人有资

格参加对应学年内由学生社团领域推荐参评的评奖评优；考

核结果为“不合格”者，取消其学生骨干（综合素质评价系

统）认证资格。

第十五条 社团负责人考核等级为“良好”及以上者，

其所在社团有资格参加对应学年内的评奖评优；社团负责人

考核等级为“不合格”者，其对应社团指导教师考核不得评

定为“优秀”及以上。

第四章 附则

第十六条 本办法由学生社团建设管理评议委员会办公

室（设在共青团北京林业大学委员会）负责解释。

第十七条 本办法自发布之日起施行。


